
       S I M O N E  B A C C H I E R I  

DATI PERSONALI 
  

 Nazionalità: italiana 
 Data di nascita: 21 Luglio 1975 
 Luogo di nascita: Crotone 
 Residenza: via Perugino, 9 Milano 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Aprile 2020 – 
attualmente 

 
 

2003 - 2024 

 

Ottobre 2007 – Marzo 
2020 

 

 

 
 
 

Settembre 1999 – 
Settembre 2007   
 
 
 
 

 

Responsabile Reparto amministrativo e fiscale Gruppo CFI Crisi 
Fiscale di Impresa - Milano  

Responsabile del reparto amministrativo del gruppo, composto da 9 
società che svolgono attività legale, di marketing digitale e di trustee. 
Gestione dei trust in capo alla Trustee company del gruppo. 

 
Incarichi di Sindaco e Revisore presso società private 

Associato presso Studio Legale Tributario – STLex (ex STS) - 
corrispondente di Ecovis International - Milano  
Consulenza con particolare riferimento a operazioni straordinarie, due 
diligence, attività di assistenza negli adempimenti di diritto societario, attività di 
assistenza fiscale ordinaria consistente essenzialmente nella consulenza 
continuativa e nell’assistenza negli adempimenti periodici di carattere fiscale, 
nella redazione di bilanci e di dichiarazioni dei redditi e verifiche sindacali 
Attività di riorganizzazione societaria e fiscale. Fiscalità internazionale a 
favore di società clienti della società di revisione Ecovis. Tra i principali 
clienti seguiti: Salmoiraghi & Viganò S.p.A. – Comdata S.p.A. – AON S.p.A.  
 

Tax Manager in KStudio Associato - Consulenza tributaria e legale - 
corrispondente di KPMG International – Milano 
Consulenza con particolare riferimento a operazioni straordinarie e 
riorganizzazioni aziendali, due diligence, fiscalità internazionale, valutazione 
d’azienda, attività di assistenza fiscale ordinaria consistente essenzialmente 
nella consulenza continuativa, nella pareristica e nella redazione di 
dichiarazioni dei redditi, verifica della congruità dell’accantonamento al 
fondo imposte e verifiche sindacali 
Tra le principali operazioni svolte: - Riorganizzazione Gruppo DHL; - Due 
diligence Gruppo Brembo; - Analisi del rischio di stabile organizzazione – 
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Gruppo Italcementi; - Tax review  - Gruppo Carrefour e Gruppo Armani 

ISTRUZIONE 
 

13 Febbraio 2002  
 
Aprile 2000 - Giugno 
2000 
 
 
Novembre 1998 – 
Giugno 1999 
 
 
 
 

Ottobre 1993 – 23 
aprile 1998  
 
 
 

Luglio 1993  

 

Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista e di Revisore 
contabile 
 
Master in Diritto tributario dell’impresa - II Modulo di fiscalità finanziaria e 
delle operazioni straordinarie d’impresa- CERTI-BOCCONI- Milano 
 
IV Master in Diritto e Pratica Tributaria – Il Sole 24 Ore – Milano 

Corso incentrato essenzialmente sull’analisi dei redditi di impresa, redditi di 
capitale, dei redditi diversi, dell’IVA e altre imposte indirette, del contenzioso 
fiscale, della fiscalità internazionale e delle operazioni straordinarie, con 
particolare riferimento agli aspetti civilistici e fiscali. 
 

Laurea in Economia Aziendale –Università degli studi di Parma- 
Votazione: 101/110 
Tesi in diritto tributario. Titolo: “L’accertamento induttivo: strumenti vecchi 
e nuovi ”. Prof.  S. Gallo 

 
Maturità classica – Liceo classico “Pitagora” di Crotone – votazione: 
52/60 

PUBBLICAZIONI 

Novembre 2006 Libri: “Le imposte differite e bilancio” di Giuseppe e Simone Bacchieri – 3° 
edizione - edizioni FAG, Milano;  

LINGUE STRANIERE 
 Buona conoscenza della lingua Inglese scritta e di quella parlata - Discreta 

conoscenza della lingua Spagnola scritta e di quella parlata 

CONOSCENZE INFORMATICHE 
 Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office e degli strumenti di 

navigazione in Internet 

COMPETENZE PERSONALI 
 
 

Capacità di analisi, programmazione ed iniziativa, senso di responsabilità, 
orientamento al problem solving.  
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196; anche con modalità elettroniche e/o automatizzate, per le finalità di ricerca e selezione del 
personale. 


